
Отчёт о работе 
 первичной профсоюзной организации ДОУ № 96 

 
     ДОУ № 96 функционирует с 13 мая 1973 года. И с момента 
открытия почти все сотрудники являлись членами профсоюзной 
организации. Сейчас наша профсоюзная организация включает 87% 
всех сотрудников ДОУ. 
     Бессменным лидером нашей профсоюзной организации является 
Морева Жанна Евгеньевна, человек творческий, хороший 
организатор, который может повести за собой коллектив, защитить 
социально – экономические права и профессиональные интересы 
работников, а также грамотно организовать досуг. 
     Вся многообразная деятельность нашей профсоюзной 
организации отражается в различных документах, которые 
составляют делопроизводство выборного профсоюзного органа. 
Правильная организация делопроизводства – важное условие 
обеспечения успешной деятельности профкома (документы 
прилагаются). Главным направлением деятельности является работа 
по защите социально – экономических прав и профессиональных 
интересов работников детского сада. Члены профсоюзной 
организации работают над укреплением социального партнёрства с 
администрацией ДОУ, ведя конструктивный диалог.   
    На собраниях решаются вопросы, связанные с общественной 
жизнью детского сада, до членов профсоюза доводится информация 
о работе вышестоящих органов Профсоюза, принимаемых ими 
решениях по всем основным направлениям деятельности. Первичная 
профсоюзная организация ДОУ принимает участие в акциях 
протеста, демонстрациях в борьбе Профсоюзов за социально – 
экономические права, различных смотрах – конкурсах, культурно – 
массовых мероприятиях. 
      Профактив старается организовать досуговую деятельность 
коллектива так, чтобы жизнь в детском саду была интересной, люди 
чувствовали внимание и заботу. Мы вместе отмечаем праздники, 
ходим в театр, на выставки, постоянно участвуем в акциях по 
благоустройству территории нашего города и территории детского 
сада в частности, акции помощи многодетным и малообеспеченным 
семьям «Семья – семье», всероссийских акциях «За здоровье и 
безопасность наших детей» и «Дни защиты от экологической 
опасности».  



     В коллективе сложилась традиция – поздравлять сотрудников с 
Днём рождения, юбилеем, бракосочетанием, рождением ребёнка, 
посещать больных. Для сплочения коллектива летом мы организуем 
походы в лес, на речку, а зимой катание на лыжах и коньках. 
     Наш коллектив работает в тесном контакте с МБОУ СОШ № 47, 
52, городской детской библиотекой имени М. Пришвина, 
центральной городской библиотекой им. С. Есенина, детской 
поликлиникой № 3, взрослой поликлиникой № 4 для того, чтобы 
обеспечить не только гармоничное развитие наших воспитанников и 
сохранение их здоровья, но и предотвратить профессиональное 
выгорание наших сотрудников, улучшать их здоровье и 
мотивировать к инновационной профессиональной деятельности. 
    Мы сотрудничаем с шефами, которые не только нам оказывают 
помощь, но и стали постоянными участниками совместных 
праздников и торжеств. 
    У нас дружный коллектив, который старается поддержать 
каждого сотрудника как морально, так и материально, не оставить в 
решении каких – то возникающих вопросов и проблем. Мы всегда 
готовы прийти на помощь и проконсультировать по любым 
интересующим вопросам, находящимся в нашей компетенции, или 
посоветовать обратиться за помощью в соответствующую 
инстанцию. 
  Каждый работник нашего детского сада знает, что, вступив в 
профсоюз, он приобретает дополнительную степень защиты своих 
социально – трудовых прав и профессиональных интересов. Через 
механизмы социального партнёрства с работодателем, органами 
государственной власти и местного самоуправления, контроль за 
соблюдением трудового кодекса Российской Федерации наша 
первичная профсоюзная организация обеспечивает защиту прав и 
интересов всех работников ДОУ.  
 
 


